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簡報內容與共同問題

簡報內容

● 經歷

● 外部環境

● 內在條件

● 短期規劃

共同問題

1. 請問海科院當前主要的挑戰為何？未來短、中、長
期發展方向為何？

● 獨立所招生不佳，除了系所方向調整外(UAAT計
畫)，增加外籍生人數。

● 短期發展以增加AI元素與強化國際連結為主。

2. 請提出對校外爭取資源的目標與具體策略。

● 爭取UAAT計畫。
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經歷

研發處研究資源組組長 2022.08 - 2023.07

海洋環境及工程學系系主任 2023.08 - 迄今

海洋科學學院副院長 2024.05 - 2026.01

海洋科學學院代理院長 2026.02 - 迄今



辦理「職涯啟航」海洋產業說明會
建構產學交流平台，引領學生對接海洋產業趨勢，培育具競爭力之專業人才。

2024 年度 2025 年度 2026 年度

參與企業單位：

AECOM、中鼎、中興、西灣海
環、知洋科技、金工中心、銓日
儀、磐誠

參與企業單位：

AECOM、中鼎、宇泰、西灣海
環、金工中心、磐誠、奧雅納、楊
德諾

參與企業單位：

中鼎、中興、宇泰、西灣海環、科
進栢誠、金工中心、銓日儀、慧
技
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教學設備優化  & 空間改善  (共 22 項)

教學設備現代化

全效升級：汰換海ME2001、2002、2003、2005、2007、3004、3005等教室黑
板，全面引進全平面無縫黑板與85吋觸控螢幕。

優化環境：加裝海ME6006、1009實驗桌折疊板，並更新3004教室教師桌、汰
換1002教室高架燈。

核心網路與安全優化

網㏿骨幹升級：汰換2、3、4、5、6樓網路主機（升級為HP L2/L3高階交換器）
，大幅提升全棟網㏿與穩定度。

建築防護安全：施作6樓安檢矽裝蓋板、修繕1樓水冷室不明化學藥品、扶正
並加強支撐草皮龍柏。

系館空間與美化

意象打㐀：精緻彩繪大樓梯、嶄新設置2樓傑出系友牆。

活化空間：規劃設置行動餐車、全面整理ME4008退休教師空間。

防水修繕與環境改善

結構防滲漏：完成海工館屋頂玻璃帷幕牆防漏修繕、頂樓混凝土裂縫填充。

環境改善：拆除頂樓溫室、報廢21.12KW太陽能板；完成1樓南側樓梯與2樓
欄杆牆面油漆翻新。
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配合中山全英教學計畫：發展配套輔助措施

配合學校全英語教學精進實施計畫，本系自  113 學年度起招收全英授課專班  (EMI)，除配合學校執行「雙語學習成效品保計畫」外，亦嘗試發展
適用之配套輔助措施。

期中期末導生座談會

定期於期中與期末舉辦大一、大
二導生座談，建立師生直接且雙
向的溝通管道，即時瞭解學生於
全英授課中的困難與需求。

全英學習回饋問卷

每學期實施期中期末兩階段匿名問
卷調查，系統性蒐集及分析學生在
課堂理解、課外資源及輔助學習之
需求。

同儕共學計畫

由系上提供專屬討論空間與輔助經
費，推動課後「同儕共學」機制，透
過同儕間的互相討論降低語言焦慮
並提升自主學習動機。

教學補充資料

推行中英對照之「課程專有名詞」輔
助教材，協助學生快㏿釐清專業概
念，降低學習門檻；同時開放學生進
行修訂與補充。
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深耕國際里程碑：與夏威夷大學締結  3+2 雙聯學位

正式與全美頂尖的夏威夷大學馬諾分校海洋與資源工程學系  (UHM ORE) 完成協議簽署，於  2026 年 3 月生效。

為本系學生開闢直通世界一流學府的快㏿通道，深化全球學術夥伴關係 。

頂尖學術排名

UHM ORE 全球排名第七

(ShanghaiRanking 2025 
Oceanography)

接軌全球頂尖海洋學術資源，提供卓越研究
環境與師資。

五年一貫雙學位

直攻海外碩士

五年內同時取得：

● 中山大學海工學士

● 夏威夷大學碩士
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外部環境



大學法與  QS 世界大學排名指標

「大學以研究學術，培育人才，提升文化，服務社會，促進國家發展為宗旨。」 — 大學法第一條

QS 審查指標權重分析

學術聲譽  (30%)
調查全球學者對大學在教學與研究
方面的評價。

論文引用率  (20%)
衡量研究影響力，統計學校在五年
內論文被引用的總次數。

雇主聲譽  (15%)
調查全球企業雇主，評估哪所大學
的畢業生最受業界青睞。

師生比率  (10%)
評估教學資源與班級規模，衡量對
學生的關照程度。

國際化指標  (15%)
包含國際教員 (5%)、國際學生佔比 
(5%) 及國際研究網絡 (5%)。

成果與持續性  (10%)
包含就業成果 (5%) 與環境保護、
社會影響的可持續性 (5%)。

資料來源：大學法與 QS World University Rankings 指標
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海洋科技與高等教育發展策略概覽

一、海洋科技發展策略 (國科會、海委會、教育部、經濟部、交通部 )

海洋產業智慧化

● 促進船舶產業全面智慧化升級

● 發展智慧港口以安全為本，提
升效率

● 完善智慧永續漁業生態圈

促進海洋科研落地

● 促進海洋科研落地之環境建構

● 擴大水下資源發展及支援應用

● 以數位雙生與感測預測健全海
洋治理

智慧護海安全永續

● 強化海洋教育與科技人才培育

● 整合海洋環境資料，提升海岸
安全

● 發展休閒文化與水面下技術安
全

二、高等教育發展計畫 (教育部)

第二期雙語計畫

整體大學國際化指標

● 境外學位生與來臺交流人數

● 學生出國進修交流人數

● 外籍專任教師人數增長

人才永續計劃

師資延攬與激勵措施

● 提供新進教師簽約金

● 設置院特聘教授職位

國家重點領域國際合作 (UAAT)
創新課程與人才培育

● 課程架構與內容更新

● 開設前沿創新課程

● 研究生跨國共同指導

海洋科技發展規劃 | 核心策略與重點行動彙整



內在條件



院務概況

學生人數統計

現有學生人數

大學部

417 ⼈
碩士班

212 ⼈
博士班

100 ⼈

教師人數統計

專任教師總數

58 位

外部經費

每年度總計

3 - 4 億
(新台幣)

研究產出

文章發表

178 篇

高影響力期刊

57 (10%)


危機警訊：
碩士生註冊趨勢

112 年
87 113 年

77 114 年
74



學院目標與發展願景

發展策略

推動跨域研究：建構以海洋為特色之綜合大學。

加強產學合作：在環境監測、能源開發等領域提供專業
服務。

落實教學國際化：推動英語教學，鼓勵跨國學術與研究
活動。

配合國家政策：推展海洋事務教研與離岸風機發展平
衡。

執行重點項目

推動海洋教育，培育具國際視野人才。

建構優質教研團隊，整合現有師資。

強化跨領域學習，普及特色通識教育。

縮短學用落差，提高學生就業能力。

經營東沙國際站，邁向世界一流機構。

服務社會，協助海洋產業發展。

推動海洋科學與技術研究，拓展院級合作並建構海洋特色。

目標成為「具國際競爭力的海洋 產業人才培育重鎮、接軌國際研究與 產學之重點學院」
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短期規劃

人力、經費、期待



呼應海洋科技發展策略與高教發展

⼀、建構數位孿⽣海洋
跨越次世代典範：引領邁向「數位孿生海洋」典範
，作為整合全院量能的戰略平台。

打破學科壁壘：以 AI 為技術紐帶，整合海洋物
理、生物、地質、化學與水下科技能量，支援海洋
事務與永續發展。

建構虛擬系統：推動前瞻 AI 模式與多源大數據
之同化融合。

⼆、國際接軌與全球影響⼒
落實雙邊合作：建立與頂尖機構鏈結，建構聯合
實驗室與雙聯學位。(UAAT等計畫)

參與國際組織：支持院內學者擔任國際組織重要
職位。

主導前沿議程：爭取國際年會重點議程召集人，
提升全球能見度。

建構人才庫：完善外籍生招募，增強研究量能。
(獨中招攬、TEEP、FindAPHD)

15



呼應海洋科技發展策略與高教發展

三、尖端⼈才培育與教學創新
轉移培育典範：賦予學生駕馭前沿科技的核心能
力。（跨院合作）

聚焦前瞻學程：強化 AI 代理應用實務與先進模
型操作能力。

培育次世代專才：無縫對接 AI 與海洋科學，培
養具運算思維人才。

四、院務治理與資源永續
爭取頂尖學者加入：積極延攬優秀學者，補足研
究空缺。(玉山學者計畫、永續人才計劃)

Mentor-Mentee 媒合：媒合資深與青年學者，
交流研究與實務經驗，提供產學人脈與計畫引
路。
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Q&A


