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個人背景與海科院情感連結
從海洋學習、研究成長到回饋海科院，我的根在海科院

學歷 
國立中山大學 海洋資源學士、碩士
高雄醫學大學 藥學所博士

• 天然物化學
• 海洋微生物天然物
• 生物活性化合物開發
• 有機光譜分析
• 藥用植物化學

學術表現

專長領域
發表SCI 論文102 篇
專書章節 1 篇
國內外專利1 件以上
總引用數為9681
h-index 為 40 (五年內 21)

聯絡方式
ccliaw@mail.nsysu.edu.tw
07-5252000 #5058

我的海科院之路

1988

1992-1995

2004

2004-2010

2010-迄今

2016-迄今

海資所碩士
在海洋研究中扎根，培養硏究
思維與實作能力

學術歴練與研究成長
歷經博士後、訪問學人與教學
歷練，厚植硏究與教學能量

高醫大博士
專注於海洋天然物與生物活性
化合物研究，拓展研究能量

回到海科院服務
回到海資系任教，持續投入教
學、硏究與人才培育

進入中山大學海資系
開啟海洋科學的學習旅程，奠
定基礎海洋知識與研究興趣

行政歷練與承撞
擔任海資系主任與海洋生物科
技博士學位學程主任，服務師
生、推動院務發展

我與海科院的情感連結
從學生到老師，海科院是我學習、
成長丶築夢與實現理想的地方。

熟悉海科院的文化與發展脈絡，
與師長、同仁建立深厚情誼。

深信海洋科學是解決全球挑戰的
關鍵，更是台灣的未來優勢。

期盼以所學與經驗，回饋海科院，
帶領團隊共創更卓越的未來。

在海科院的點滴

廖志中教授
海洋生物科技與資源學系

根在海科院。⼼繫海洋。攜⼿同⾏。共創未來

國際交流合作拓展視野

海上採樣研究
實作與學習

指導學生共同成長

海洋野外調査與學生探索海洋



海洋科學為跨領域之學科

海洋科學院匯集

自然科學、生命科學、

電機、機械、水利工程、法政
等各領域之專才，共 59+4 名教師

海洋科學學院
國立中山大學

海資系

海工系

海科系

海下所
海事所

海保所

全英博
學程

13+1

16

16+1

6
6

0+2

2



海洋科學學院的優勢與挑戰
立足海洋·跨域整合·迎向未來·共創價值

發揮優勢。克服挑戰。掌握機會。創造海洋科學院的新未來

師生對海洋科學院的認同度高，歴
史悠久，具凝聚力與向心力。

跨域整合的
學術能量

優質的研究
基礎與特色

匯集自然科學、生命科學、電機丶機
械、土木及法政等多元專才，具備完
整海洋科學研究與教學體系。

在海洋地化、海洋天然物、海洋生物、
海洋工程、水下技術、
海洋政策等領域具园內領先、
國際具名聲。

國際化與
合作基礎良好

契合國家政策
與全球趨勢

完善的教學
與研究設施

深厚的海洋人
文與情感連結

擁有外籍師資、海外研究
中心、國際合作經驗與東
沙工作站等特色，具備國
際接軌與深耕南海的優勢。

符合2030 雙語國家、2050 
淨零排放丶海洋永續、藍碳、
海洋安全等國家與國際發展重點。

擁有研究船、實驗室、潛水設備等專
業設施與研究平台，支援多元硏究與
人才培育。

我們面臨的挑戰 (Weaknesses & Threats)

·院內各系所研究方向差異大
·需建立更有效的跨域整合與合作機
制

教師員額不足

少子化衝擊
招生

·教師人數偏少，教學、研究與行政負
擔沉重

·難以聘任足夠優秀人才，影譬競爭力

·學生整體學習動機下降
·大學部、碩博士班招生不易
·海洋相關產業弱勢，影響學生就業信
心

特色尚未
成為學校重點

國際競爭日益
激烈

跨領域合作
需更深化

·經費與空間不足
·大型研究計畫與設備更新面臨挑戰
·部分教學與研究資源閒置

·海洋特色雖具優勢，但非學校資源
配置重點

·難以獲得足夠校內資源挹注

·國際頂尖大學積極爭取海洋領域資
源與人才

·需要更積極提升國際能見度與合作
深度

我們的優勢 (Strengths)

硏究資源有限

S O

T
W

我們的機會
(Opportunities)

全球海洋永續發展
與藍色經濟崛起

政府政策支持
與產業需求增加

雙語國家政策
帶來國際化契機

跨院、跨校整合
與校際合作機會

新興海洋議題
(藍碳、淨零、海洋安全)

帶動研究與產業發展



未來海洋科學學院的定位
立足海洋·跨域整合·鏈結產業·接軌國際·引領永續未來

根在海科。⼼繫海洋。攜⼿同⾏。共創永續未來

智慧海洋與科技
海洋觀測、AI應用、

水下科技

海洋安全與治理
海洋政策、海域安全、
防災與國際法政

海洋產業與經濟
漁業資源、智慧養殖、
藍色經濟

我們的願景 未來發展主軸

我們的機會

我們的定位
台灣海洋科學創新與永續發展的核心平台

以海洋科學為核心，整合跨域能量，
回應國家與全球挑戰，推動海洋永續發展，
創造社會與經濟價值。

成為亞洲具影響力的海洋科學
研究與人才培育重鎮

推動永續與軔性海洋，
守護海洋生態與資源

拓展國際合作，
提升學術能見度與影譬力

培育具國際視野與實作
能力的海洋專業人才

發展前瞻海洋科學，
深化學術研究與創新

鏈結政府、產業與在地，
促進海洋產業升級

6. 創造永續財務與發展基礎
• 爭取大型研究與產學計畫，增加院務收入
• 導入外部責源與專款，累積院務基金，永續發

展

1. 擴大學術能量與跨域整合
• 強化院內跨域研究團隊·整合校內外資源
• 橫向連結高雄大學相關領域，擴大海洋學術版

圖

2. 回應國家與產業需求
• 聚焦海洋藍碳、智慧海洋、生技醫藥、海洋安

全等領域
• 鏈結政府政策與在地產業，創造就業機會與社

會價值

3. 培育國際化與跨域人才
• 推動EMI 教學與雙聯學位·提升國際靚爭力
• 強化實習與產學合作．落實學用合一

4. 拓展國際合作與人才交流
• 鼓勵申請玉山學者與國際計畫，邀請國際

學者加入
• 建立國際研究聯盟，提升學術影·力

5. 優化資源與行政支持
• 整合教學與研究空間，提升資源使用效益
• 建立服務型行政，支援教研創新與發展

聚焦五大關鍵領域．引領海洋未來
海洋生物與生技
藍碳、生物資源、

生技醫藥

海洋環境與永續
海洋環境監測、
永續治理、韌性管理

聚焦前瞻海洋科學，
產出具影響力研究成果

頂尖研究

海洋科學院核
心定位

鏈結全球學術網路，
提升國際能見度與

合作深度

國際接軌

連結政府與產業需求，
促進海洋科技應用與

經濟發展

產學鏈結
跨域整合與實作導
向，培育具競爭力
與社會責任感的人

才

人才培育

回應SDGs 與淨零目
標，促進海洋生態

與資源永續

永續發展
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海洋科學學院院務發展核心策略
前瞻布局·因應挑戰·整合資源·創造價值·永續發展

團結合作。教研並重。永續發展。共創海洋未來

接軌需求 ☓ 培育人才 ☓創造就業

提升學生競爭力與社會影響力

因應少子化與產業轉型，重
新思考海洋人才培育方向2

• 調整硏究與教學方向，對接國家政策
與產業需求。

• 與政府單位、國營事業及海洋相關產
業建立合作鏈結，創造實習、產學合
作與就業媒合平台。

• 使學生「學用接軌」，提升招生吸引
力與畢業生就業競爭力。

海洋Al 與
智慧監測

海洋淨零碳排
與藍碳科技

海洋生物科技
與健康產業

海洋循環
經濟

智慧養殖與
水產永續

海洋環境
永續治理

海洋防災與
韌性科技

海洋天然物
與生醫應用

跨域整合 ☓ 爭取計畫 ☓創造價值

累積資源，永續經營海院

整合院內研究能量，
建立跨域研究團隊3

海洋藍碳
☓

海洋生態
☓

環境工程

海洋AI
☓

水下科技
☓

大數據分析

海洋天然物
☓

生醫
☓

藥物開發

智慧養殖
☓

微生物
☓

自動化監測

• 打破系所界線，鼓勵院內教師與校內
其他學院合作，形成跨域研究圈隊。

• 爭取大型整合型研究計畫與產學合作
計畫。

• 增加計畫管理費與產學收入，逐步建
立海院自主基金，讓院務運作更具彈
性與穩定性。

擴大連結 ☓ 擴增能量 ☓永續發展

強化海院整體競爭力

• 主動與高雄大學相關領域教師建立交
流與合作機制，擴大海洋科學之跨域
連結。

• 提升教師能量與學生規模，避免未來
整併過程中海洋領域被稀釋或邊緣化。

• 扮演校內海洋永續發展核心平台角色，
成為整合南臺灣海洋研究能量的重要
樞紐。

因應校際整併趨勢，
主動擴展海洋學術版圖1

中山大學
海洋科學院

高雄大學
相關領域



海洋科學學院院務發展核心策略
前瞻布局·因應挑戰·整合資源·創造價值·永續發展

團結合作。教研並重。永續發展。共創海洋未來

建立優質教研環境與
行政支援系統5

支持 ☓ 效率 ☓溝通 ☓成長

營造教研並重的優質研發環境

整合課程資源
推動跨系所課程共享

優化課程結構

EMI與雙語教學支持
提供教學培訓與資源

提升教學品質

服務型
行政

溝通、協
調、支援
減輕教師
行政負擔

強化設備共享
整合實驗與研究設
備、提高使用效益

教師專注
研究與教學 研究計畫

行政支援
協助計畫申請

執行與結案

協助年輕教師
建立研究團隊

提供輔導與資源
促進學術成長

支持教研發展，打造友善高效的工作環境

積極推動國際人才交流，
提升海院國際能見度6

鼓勵院內教師申請玉山學者計畫
爭取圍際頂尖學者來院，提升硏究能量。

邀請國際學者加入海院
進行長期研究、共同授課與學術交流。

建立國際研究網絡與合作平台
拓展跨囷合作，增加國際共同發表成果。

提升學生園際視野與雙語環境
營造國際化學習氛圍，培育具全球競爭力人才

增加海院學術能見度與影國力
打造具國際影譬力之海洋科研與人才培育基地。

國際人才 ☓ 學術合作 ☓能見度提升

打造國際級海洋研究與人才培育基地

延攬國際頂尖學者，擴大學術影饗力

放眼國際緊密接軌，
深化國際合作4

拓展全球海洋夥伴關係，提升國際影鬢力

強化現有研究特色
優化研究能量與資源整合，
發揮特色與優勢。

深化海外教研單位合作
建立長期合作關係與聯合研究平台。

推動雙聯學位與交換計畫
培養具國際視野的海洋專業人才

爭取國際大型研究計畫
積極參與國際組織與跨國研究計畫

邀請國際學者來院交流與合作
共同研究、授課與指導、提升學術能量。

國際合作 ☓ 學術交流 ☓研究創新

提升海院國際競爭力與能見度



預期成果與願景
卓越硏究·頂尖人才·國際連結·永續發展，邁向世界一流海洋研究學院

⽴⾜台灣。放眼國際。深耕海洋。創造價值。邁向世界⼀流海洋研究學院

卓越研究成果 頂尖人才培育 國際合作深化 社會與產業貢獻 永續發展與影響力

• 發表高影響力論文增加

• 爭取國際級研究計畫

• 研發創新技術與應用

• 提升硏究能量與影響力

• 培育具國際視野海洋人才

• 提升學生就業競爭力

• 延攬國際頂尖學者與人才

• 強化跨域學習與實作能力

• 跨大國際合作網絡

• 提升國際學術交流量

• 參與國際組織與倡議

• 提升國際聲譽與能見度

• 促進海洋科技創新與產業應用

• 提供政策建議與社會服務

• 推動海洋教育與全民科普

• 創造經濟與社會價值

• 推動海洋永續與環境保護

• 落實大學社會責任(USR)

• 建立韌性與永續治理

• 成為海洋永續的領航者

預
期
成
果

成為
世界一流

海洋研究學院

以人才培育為核心以海洋科學為基礎
深耕基礎硏究
掌握關鍵知識

培育海洋領袖，
引領未來發展

以創新科技為驅動
連結跨域技術
驅動創新突破

以社會價值為導向
回應社會需求
創造共享價值

以國際連結為橋樑
接軌全球網絡
擴大國際影響

以永續發展為使命
守護海洋環境
邁向永續未來

我
們
的
願
景

我們的影響力

引領學術研究前瞻
在關鍵海洋議題上發擇領導力，
成為台灣重妻智庫

驅動產業創新升級
促進海洋科技轉譯與產業合作，
創造經濟新動能。

培育國際海洋領袖
培育具全球競爭力與社會關懷的
海洋專業人才

守護海洋永續未來
以科學行動守護海洋，
促進人與海洋的和諧共生

關
鍵
指
標

高影響力論文發表 國際合作學術發表 國際學者與學生 國際計畫與經費 產學合作與技轉 社會影響力評比

落實永續治理與環境守讓提升國際學術影響力 深化國際研究合作 擴大國際人才交流 提升國際資源挹注 促進產業創新與應用 提升社會影響與聲譽

永續發展指標

成長50%
(5年內)

成長60%
(5年內)

成長80%
(5年內)

成長70%
(5年內)

成長60%
(5年內)

進入
全國前3名
(5年內)

達成
SDGs指標





請問海科院當前發展主要的挑戰為何?

• 院內教師員額少

• 研究未轉成亮點，特色非重點

• 少子化衝擊招生 (學生整體學習

動機下降、碩博士班招生不易)

• 院內資源分配問題與閒置

認同、而非競爭

近期：1. 擴大發展，海洋的人不夠多，就

將高雄大學的研究人員拉進來海洋。

2. 配合雙語國家政策，EMI 教學，

提早全英化，建立口碑

中期：配合國內政策 (如淨零排放)，合夥

政府單位搶資源。

長期：系所課程轉型，建立跨域學習彈性

學程，創造未來學生就業市場。

未來短、中、長期發展方向為何?



請提出對校外爭取資源的目標與具體策略。

對內
• 協助系所盤點課程、教學人力，

釐清院內教研資源 (人力與空間)，
整建共用教學實驗室，釋放多餘
閒置教學資源。

• 滿足院內教師基本需求後，利用
院內空間，爭取對外合作單位進

駐。

• 增取校外企業捐款，建立院內教
師合作研究獎勵措施。

對外
• 藉由課程相關規劃，推動與高雄港

務公司、海生館、海委會、國海院、
海科中心、水試所等跨單位合作或
實習，增加學生對海洋產業的認

識．以及幫助院內教師開闊與爭取
後續研究合作機會。

• 組成目標性、跨科系研究團隊，競
逐教育部 (高教深耕計畫)、國科會
(淨零排放計畫)等。

• (制度面修正)鼓勵教師增取產學合
作機會。

享權利、盡義務






